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Cikarang Listrindo Mewujudkan Pemberdayaan Wanita dan Pendidikan Berkelanjutan

Cikarang, 5 Desember 2024 - PT Cikarang Listrindo Tbk (“Perseroan”) menyatakan komitmen aktifnya dalam
mendorong perubahan positif dalam keberlanjutan lingkungan. Kali ini, melalui salah satu topik turnaround
Kementrian Lingkungan Hidup Indonesia terkait Pemberdayaan Perempuan. Perseroan menyatakan
kontribusinya melalui pendidikan dan pengembangan usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM), yang
juga selaras dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) - " '

yang diusung Pemerintah Indonesia tersebut.

Dengan semangat "Terang yang Membawa Kebaikan”, Perseroan
melalui pembangkitan di Babelan menginisiasi berbagai program
lingkungan dan sosial, yaitu melalui program beasiswa yang telah
memasuki batch yang ke-3 pada tahun 2024 ini, serta program
pemberdayaan perempuan, di Desa Muara Bakti, Babelan, Bekasi.

Program Beasiswa Perempuan

Dalam pelaksanaannya, Perseroan bermitra dengan Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) untuk memastikan
program-program yang diberikan tepat sasaran dan bermanfaat positif kepada penerima.

Program beasiswa batch ke-3 tahun ajaran 2024 ini diberikan kepada 30 mahasiswi, melanjutkan
keberhasilan beasiswa yang dimulai pada tahun 2019 dengan total 48 penerima beasiswa yang terbagi atas
26 mahasiswi dan 22 mahasiswa.

Dalam program beasiswa, Perseroan bersama KSE juga mempersiapkan penerima beasiswa untuk memiliki
ketrampilan dan pengalaman di bidang kewirausahaan. Para
penerima  beasiswa diajak terlibat dalam kegiatan
pemberdayaan masyarakat yang terstruktur dan berdampak.
Salah satu bentuk nyata dari upaya ini adalah pelaksanaan “CL
Women POWR Camp 2024" pada tanggal 15-21 November
2024. Acara ini dihadiri oleh 30 mahasiswi penerima beasiswa
batch ke-3 dari berbagai Universitas Negeri; 10 mahasiswi
pengurus paguyuban UNJ, Ul, UINJKT, dan IPB; 15 anggota
Karang Taruni dan masyarakat binaan Perseroan; serta 60
peserta dari UNJ, Ul, UINJKT, IPB, dan UNTIRTA.

Dalam acara camp ini, Perseroan bersama dengan KSE memberikan inspirasi terkait pemberdayaan
perempuan. Berbagai topik dibahas, seperti wawasan mengenai
industri kelistrikan yang dijalankan Perseroan, kontribusi perempuan
dalam sektor tersebut, tips berkarir, serta ilmu kewirausahaan.
Peserta juga mendapatkan pembekalan mengenai program
pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh PLTU Babelan, serta
pelatihan mengenai pengembangan diri, pentingnya kesehatan
mental, komunikasi yang efektif, women in leadership, kemampuan
socio-preneurship, pemasaran melalui sosial media, serta wawasan
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tentang tekstil dan fashion ramah lingkungan. Selain itu, Perseroan juga mengadakan focus group discussion
dengan para peserta yang juga merupakan pemangku kepentingan Perseroan.

Pemberdayaan Perempuan Desa Muara Bakti

Selain itu, program pemberdayaan perempuan difokuskan pada 7 perempuan lokal yang tergabung dalam
rumah produksi “"SEKAR MUKTI" (Sentra Kreasi Masyarakat Muara Bakti) di Kampung Pasar Emas Dusun 2B,
Desa Muara Bakti, Babelan. Perseroan mendukung perkembangan usaha "SEKAR MUKTI"” melalui renovasi
rumah produksi, pelatihan tambahan, pemberian
perlengkapan  dan  peralatan, bantuan biaya
operasional, serta program pendampingan intensif
sesuai kebutuhan.

Kegiatan camp kemudian diisi dengan keterlibatan para
penerima beasiswa dalam pemberdayaan masyarakat di
Desa Muara Bakti. Hasil dari keterlibatan para penerima
beasiswa menghasilkan rumah produksi “SEKAR
MUKTI" dengan memberdayakan 7 (tujuh) perempuan
lokal. Para anggota rumah produksi “SEKAR MUKTI"
secara mandiri mempresentasikan produk mereka, termasuk manik-manik, gelang, kalung, bros, kerudung,
dan pakaian. Bertepatan dengan penutupan kegiatan “CL Women POWR Camp 2024", rumah produksi
"SEKAR MUKTI" diresmikan pada 21 November 2024 ini, dengan dihadiri oleh Risk & Corporate
Communication Manager PT Cikarang Listrindo Tbk, Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Babelan,
Kaur Kesejahteraan Rakyat Desa Muara Bakti, dan COO Yayasan Karya Salemba Empat.

Serangkaian acara ini mencerminkan komitmen Perseroan terhadap pencapaian tujuan SDGs, khususnya
SDGs 4 (Pendidikan Berkualitas), SDGs 5 (Kesetaraan Gender), dan SDGs 8 (Pekerjaan Layak dan
Pertumbuhan Ekonomi), serta perannya dalam menciptakan dampak positif bagi masyarakat dan
lingkungan.



